


Lf-‘«éiiwisjq Fundacji Robinson Crusoe

jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecz- -

nemu osob, ktére znalazly sig pod opie-
kg instytucjonalnych i rodzinnych form
opieki zastepczej. Dlatego tez Fundacja
Robinson Crusoe, przy udziale Funda-
cji Emst &Young, przeprowadzita latem
2006 r. badanie przebiegu procesu usamo-
dzielnienia'. Zostalo ono przeprowadzone
na terenie Slqska, wérad wychowankow
oraz opickunéw rodzin zastgpczych spo-
krewnionych (RZS) i niespokrewnionych
(RZN) oraz rodzinnych doméw dziecka
(RDD). Respondenci mieszkali w wigkszo-
§ci w matych miasteczkach. Badanie ujaw-
nito specyficzne cechy placowek opieki
zastepczej Toznego typu oraz deficyty pro-
cesu usamodzielnienia. Jego wyniki moz-
na potraktowaé jako Zrédto informacji do

planowania dziatan i tworzenia programow
wspierajacych proces usamodzielnienia

podopiecznych RDD i rodzin zastepezych.

Cele i dziatalnos¢
Fundacji Robinson Crusoe

Impulsem do przeprowadzenia badaf
byla potrzeba dostosowania programow.
Fundacji do specyfiki procesu usamodziel-

nienia wychowankéw RDD i rodzin zastgp-

1 W catodci raport jest do wgladu na stronie interneto-
wej Fundacji: www.fundacjarobinson,org.pl

czych. Do potowy 2006 roku Fundacja Ro-

~ binson Crusoe skupiala si¢ na wspieraniu
 usamodzielnienia wychowankow domdw
- dziecka w ramach programu Kluby Ro-
‘binsona. Wtedy to nastgpito rozszerzenie

grupy, do ktorej skierowany jest program
Fundagcji, o $rodowiska rodzinnych doméw
dziecka i rodzin zastepezych.

Celem Fundacji jest wspieranie wszech-
stronnego rozwoju dzieci i mtodziezy prze-
bywajacych w placéwkach opiekuniczo-
-wychowawczych lub pozostajacych pod
opieka instytucji pomocy spolecznej. Tym
bardziej wazny jest dla nas proces usamo-
dzielnienia, tj. opuszczania placoéwki 1 roz-
poczynania przez wychowanka samodziel-
nego zycia.

Zgodnie z naszym rozumieniem, samo-
dzielno$¢ jest stanem, kiory osiaga sig badz

~ nie. Fundacja stara si¢ wigc wspomagac

rozwdj miodych ludzi tak, by stawali sig
samodzielnymi dorostymi. Naszym ce-
lem jest, aby usamodzielniajacy si¢ mieli
,pomyst na siebie i swoje zycie”. Chcemy
wspiera¢ mlodych ludzi, by potrafili sta-
wiaé sobie cele, a potem je realizowac. By
wierzyli w siebie i w to, Ze im si¢ uda osia-
gnaé to, czego pragng. Chcemy réwniez,
by dokonywali swiadomych wyborow -
i ponosili ich konsekwencje. Misja Fun-
dacji jest rowniez uczenie miodych ludzi
wspolpracy, otwarto$ci na pomoc innych,
umiejetnosci uzyskiwania pomocy. Osoba
samodzielna, wedlug nas, potrafi w odpo-
wiedni sposéb o siebie zadbac, jest nieza-
lezna i odpowiedzialna. Organizuje swoje
zycie w taki sposob, by osiagaé poczucie
szczescia. '

Oczywiscie, zdajemy sobie sprawe, ze
rozwéj jest indywidualng kwestia 1 kaz-
dy Robinson w inny sposéb zbliza si¢ do
naszych zalozef. Przeprowadzajac bada-
nie chcieliSmy jednak sprawdzié, w jakim
stopniu mozemy uzna¢ formalnie usamo-
dzielniajacych si¢ za osoby samodzielne
— wedle naszego rozumienia tego pojecia.
CheieliSmy odnalezé obszary trudne dla
usamodzielnianych, sytuacje, w ktorych
potrzebuja wsparcia. Dzigki badaniu uzy-
skalismy t¢ wiedze.




Metodologia i przebieg badan

Przeprowadzono 28 wywiadéw narra-
cyjnych z wychowankami i opiekunami
z trzech grup: rodzin zastgpezych spokrew-
nionych, rodzin zastgpczych niespokrew-
nionych oraz rodzinnych doméw dziecka.
Opieke merytoryczng nad projektem spra-
wowata dr Monika Sajkowska.
~ Badani byli dobierani metoda kuli
Snieznej. Oznacza to, ze PCPR oraz
MOPS shuzyly swoimi kontaktami i to
dzigki, pomocy tych instytucji mozliwe
bylo dotarcie do respondentéw. Przepro-
wadzono 9 wywiadéw z opiekunami oraz

19 wywiadéw z wychowankami. Wsrod

wychowankéw bylo 7 o0séb z RDD,

4 zRZN oraz 8 zRZS, ich wiek wahal

sig od 17 do 26 lat. Osiem 0séb mieszkato
juz samodzielnie, a 11 pozostawalo nadal
-pod opieka, choé niektore z nich byly juz
formalnie usamodzielnione. Tyko jedna
osoba nie uczyla si¢. Cz¢$¢ badanych pra-
cowala stale lub dorywczo.

Opiekunami byly osoby w wieku od 40

do 60 lat, Wigkszo$¢ stanowity osoby 40-

-letnie. Respondenci réznili sie posiadanym

doswiadczeniem wychowawczym, ich staz
pracy wynosit od 6 do 25 lat.

- Duza czgs¢ badanych wychowankow

byla niezwykle rozmowna, chetnie dzieli-

ta si¢ swymi przezyciami. Dla opiekunéw

moment wywiadu byl okazja do przypo-

mnienia wielu — czgsto tragicznych lub bo-
lesnych — historii. Zdarzato sie, ze reago-
wali bardzo emocjonalnie. Dotyczylo to
szczegolnie opiekunéw z RZS.

Okazato sig, ze wstepny podziat grupy

wychowankéw na usamodzielnionych oraz

bedacych w. trakcie procesu usamodziel-

nienia nie ma pokrycia w rzeczywistosei.
Cz¢s¢ naszych rozméwcow, pomimo for-
malnego usamodzielnienia oraz pobiera-
nia pienigdzy na kontynuacje nauki, nadal
mieszkata u opiekunéw (wymogiem do
pobierania pienigdzy jest mieszkanie poza
domem). Podzial na usamodzielnianych
i usamodzielnionych okazat sie nieostry,
dlatego tez postanowiliémy w ten sposob
nie dzieli¢ grupy badanych.

W naszym raporcie analizujemy obecng
sytuacje zyciowg wychowankdw, ich zna-
Jomos¢ przepiséw prawa, formy spedzania
czasu wolnego, sposoby gospodarowania

- pienigdzmi.. Staramy si¢ réwniez przybli-

zy¢ obraz kontaktow z rodzing biologicz-
ng oraz to, w jakiej atmosferze dorastajs

- W rodzinie zastgpczej. Omawiamy kariere

edukacyjng i zawodows. Korzystajac z ob-
serwacji opiekunéw, analizujemy realny
ksztalt procedury usamodzielnienia, rozpo-
znajac momenty kluczowe dla zakohiczenia
procesu sukcesem. Istotnym aspektem ana-
lizy jest takze wizja samodzielnosci, ktora
majg wychowankowie i opiekunowie.

Specyﬁka badanych
placéwek opiekuﬁczo'-wychowawczych

Rodzinne Domy Dziecka. RDD dobrze
wywiazuja si¢ z zadania usamodzielnienia
wychowankéw. Porownujae je z rodzinami
zastgpczymi mozna powiedzied, iz ich linia
wychowawcza jest zorientowana na przy-
gotowanie podopiecznych do samodzielne-
go zycia. Wychowankowie RDD najlepie;
orientuja sie¢ w przepisach dotyczacych
usamodzielnienia, a informacje na ten te-
mat czgsto czerpia od opiekunéw. Moga li-
czy¢ na ich pomoc w kwestiach formalnych
oraz organizacyjnych,

Opiekunowie réwniez deklaruja dobrg
znajomos¢ prawa. Majg takze doswiad-
czenie w szukaniu dodatkowych (poza-
panstwowych) form wsparcia. Dzicki
temu byli w stanie znalez¢ wychowankom
mieszkania i pracg. Zdarzalo si¢, ze umiesz-
czali podopiecznych w swoistych ,,domach
przejsciowych”, do ktoérych mlodzi ludzie
mogli si¢ przeprowadzi¢ po ukoficzeniu
18 roku zycia.

Opiekunowie odczuwajg natomiast brak
kompetencji w innych sprawach. Obawia-
Ja si¢, ze ich niewystarczajace umiejet-
nosci pedagogiczne oraz psychologiczne
spowoduja, iz nie bedg w stanie udzieli¢
odpowiedniej pomocy w rozwigzaniu pro-
bleméw emocjonalnych wychowankoéw.
Wiaze si¢ to rOwniez z faktem, ze dzieci
sprawiajgce trudnosci wychowawcze tra-
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fiaja wiasnie do RDD. Niewystarczajgce
przygotowanie merytoryczne opiekunow
mozna uznaé za czesciowo uzasddnione.
Wychowankowie RDD przyznawali si¢ do
poczucia osamotnienia oraz braku wsparcia
psychicznego w trakcie procesu usamo-
dzielnienia. ; '
Miodzi ludzie definicje i rozumienie sto-
wa ,,samodzielno$¢” kojarza z samotnoscia
i samowystarczalno$cig. Uwazaja, ze doro-
sto§¢ jest réwnoznaczna z brakiem wspar-

musi radzi¢ sobie zupelnie sam, bez ocze-
kiwania pomocy od innych. To liczenie

waznych kryzysow. oY, =

Pobyt w RDD wiaze si¢ Z ograniczeniem
kontaktéw wychowankéw z réwiesnikami
spoza placowki. Zdarza sig, Ze opiekuno-
wie ograniczaja kontakty podopiecznych
z osobami z zewnatrz. Nie sprzyja to socja-
lizacji mtodych ludzi. Po opuszczeniu RDD
nie maja wige przyjaciot. Rzadko 1acza ich
bliskie relacje z innymi wychowankami
placowki. W zwiazku z tym pozostajg wia-
$ciwie sami wobec nowej sytuacji. Wzma-
ga to ich poczucie osamotnienia.

Rodziny zastepeze (spokrewnione oraz.

niespokrewnione). Rodziny zastepcze
znacznie lepiej niz RDD zaspokajaja emo-
cjonalne potrzeby wychowankow. Kontakt
z rodzicami zastepczymi jest bardziej oso-
bisty zardéwno w rodzinach zastgpczych
spokrewnionych, jak i niespokrewnionych.
Mtodziez jest przekonana, Ze ta relacja nie
zaniknie rdwniez po opuszczeniu domu, co
Zzmniejsza niepokdj, ktory towarzyszy usa-
modzielnianiu sig.

Rodziny zastgpcze znacznie gorzej niz

RDD informujg wychowankéw o prze-

pisach i wymaganych formalno$ciach
zwiazanych z usamodzielnieniem. Nie-
wiedze na ich temat wykazywali zarowno
wychowankowie, jak i rodzice zastgpczy.
W rodzinie zastepczej spokrewnionej zda-
rzyt si¢ przypadek, gdy usamodzielniana
musiata thumaczy¢ rodzicom zast¢gpczym

pych informacji oraz zalatwianiu spraw.

cia ze strony innych. Wedlug badanych
samodzielno$é to stan, w ktérym cziowiek -

przede wszystkim na siebie. Przekonanie -
to powoduje, iZ nie umieja prosi¢' o pomoc,
co w konsekwencji moze prowadzi¢ do po-

 dzielnianych na stygmatyzacj¢ spoteczna

czej w doroste Fycie. Zalozenia a rzeczywistos¢. Warszawa

dlaczego pienigdze z PCPR beda teraz
wplacane na jej konto, anie — jak bylo
wczesniej — na ich. : :

Wychowankowie rodzin zastgpezych
czedciej niz inni musza liczy¢ na pomoc
pracownikow PCPR w uzyskaniu potrzeb-

Czeéciej maja oni trudnosci ze znalezie-
niem mieszkan, z zatatwieniem pracy.
Rodziny zastepcze dobrze wige spefniaja
funkcje wychowawcze, ale gorzej niz RDD
wprowadzaja wychowankéw w formalny
proces usamodzielnienia.

Szczegblny przypadek to RZS, ktore
stanowia w Polsce okoto 80-87% rodzin
zastepczych?. Majg one pierwszenstwo
w podjgciu opicki nad dzieckiem, ktére
ma by¢ oddane pod opiekg zastgpcza. Od
rodzin zastepczych spokrewnionych nie
wymaga si¢ ukonczenia kurséw dla opieku-
now zastepezych. Zdarzaja sig opiekunowie
$wietnie wywigzujacy si¢ zaréwno z zadan
wychowawczych, jak 1 pomocy w usamo-
dzielnieniu. Nie brak jednak takich, ktorzy
nie sa przygotowani do tego zadania. Jeden
z respondentéw przebywajacy pod opieka
dziadkéw (w domu zdarzajg si¢ konflikty)
stwierdzit, ze czesto czuje si¢ jakby prze-
szkadzal i z niecierpliwoscia czeka na mo-
ment wyprowadzki. :

Pobyt w RZS nie wyrywa dzieci z daw-
nego $rodowiska. Zyja one w bliskich re-
lacjach z kuzynami i czerpig z tego faktu
poczucie - bezpieczefistwa oraz nadziejg,
ze beda im oni pomocni takze po usamo-
dzielnieniu. Zmniejsza to ich niepokd)
i poczucie niepewnosci zwigzane z tym
specyficznym okresem. Wychowankowie
oraz usamodzielnieni z RZS otrzymuja od
rodziny wsparcie psychiczne, jak rowniez
pomoc 1Zeczowa, np. W remoncie miesz-
kania. Rodzina spokrewniona rzadko nato-
miast udziela pomocy finansowe;j. Bliskos¢
rodziny naturalnej moze naraza¢ usamo-

2 A. Kwak: Zmiany zafozen opieki zastgpczej — zwrot
w kierunku rodziny (w2} A. Kwak (red.): Z opieki zastgp-
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zwigzang z patologia rodzicéw. Taka styg-
matyzacja zdarza si¢ szczegélnie czesto
w mniejszych miejscowosciach.

Ocena systemu usamodzieiniania

W wyniku badaft wyodrebnilismy trud-
nosci prowadzace do tego, Zze czasem pro-
ces usamodzielnienia nie moze by¢ w pelni
efektywny i satysfakcjonujacy.

Po pierwsze, istnieje proceder niepodda-
wania si¢ przepisom w imig dobra wycho-
wankow poprzez przedtuzanie ich pobytu
w placéwkach wychowawezych. Wszyscy
badani opiekunowie podkreslaja, Ze 18 rok
Zycia to za wczesnie na opuszczenie pla-
cowki. Wskazuja, iz w tym wieku miodziez
nie jest jeszcze gotowa emocjonalnie i psy-
chicznie, aby podja¢ samodzielne zycie.
Ajesli juz dochodzi do opuszczenia pla-

-cowki, to czgsto wiaze sig to z porzuceniem

szkoty. Wychowankowie nie sa bowiem
W stanie pogodzi¢ nauki z codziennymi
obowigzkami.

Opiekunowie starajg si¢ ztagodzi¢ wcho-

dzenie w dorostosé przedhuzajac pobyt wy-

chowankéw w placéwee. W RDD spotka-
lismy si¢ z sytuacjami, gdy opiekunowie
budowali domy przy placéwee, ktdre w za-
fozeniu stanowily ,prywatne domy przej-
sciowe” dla usamodzielnianych wycho-
wankow. Dzigki nim miodzi ludzie maja
miejsce, do ktérego mogs si¢ wyprowadzié
po ukoiiczeniu 18 roku zycia, pozostajac

nadal pod kuratelg opiekunéw. Takie roz- -

wigzanie uniemozliwia im jednak pomoc
ze strony panstwa, na przyklad korzysta-
nie z mieszkan chronionych czy uzyskanie
mieszkania z zasobow samorzadu.
Wigksze sukcesy w usamodzielnieniu
osiggaja osoby, ktdre same zdecydowaty
si¢ na opuszczenie placowki, a nie zostaty
do tego przymuszone. Wewnetrzna moty-
wacja 1 $wiadomie podijeta decyzja poma-
gaja w odnalezieniu si¢ w nowej sytuacii.
Niewystarczajace wydajg sie informacje
oraz pomoc, ktére miody czlowiek otrzy-

muje na poczatku procesu usamodzielnie-

nia. W Kluczowych sytuacjach, takich jak
- wybdr szkoly, wyprowadzka, pierwsza

praca, nie ma on zapewnionej pomocy

pafistwa,

Funkcjonujacy system usamodzielnie-
nia uniemozliwia zdobycie do§wiadczen
zawodowych, a tym samym obniza war-
tos¢ usamodzielniajacych sie na rynku pra-
cy. Mlodemu cziowiekowi nie optaca sie
podjac oficjalnej pracy, gdyz moze si¢ to
taczy¢ z odebraniem mu prawa do pobie-
rania $wiadczen na kontynuowanie nauki
po przekroczeniu pewnej kwoty dochodu.
Tworzy si¢ zatem podatny grunt do kulty-
wowania Wzoréw postawy roszczeniowe;
i wyuczonej bezradnosci. Obecny system
usamodzielnienia ostabia motywacje do

- podejmowania pracy oraz nie uczy zarad-

nosci. Programy pracy z usamodzielniany-
mi wychowankami powinny kiasé nacisk
na ksztattowanie preferencji zawodowych,
poznanie wiasnych umiejgtnosci, planowa-
nie przysziosci, myslenie perspektywiczne,
wskazywanie, w rozwdj jakich umiejetno-
sci inwestowac i jaka wiedze zdoby¢.
Jednym z najwazniejszych momentéw
usamodzielnienia okazat si¢ czas nie objety
juz przepisami prawnymi, gj. okres po wy-
prowadzeniu si¢ z placowki, a w szczegél-

nosci zaraz po wprowadzeniu si¢ do nowego

mieszkania. Jest to moment, w ktorym wyjat-
kowo potrzebne jest wsparcie emocjonalne,
jak i zwigzane z zalatwianiem formalnosci
oraz pomoc w wykonywaniu obowigzkow
zwigzanych z samodzielnym zyciem. Mto-
dzt ludzie opisywali ten moment jako wy-
jatkowo trudny. Osoba, ktéra ma wéwczas
udziela¢ wsparcia jest opiekun usamodziel-
nienia, jednak — jak wynika z przeprowadzo-
nych wywiadéw — nie wywigzuje si¢ on ze
swojej funkcji. Zajmuje si¢ raczej pomocy
w kwestiach formalnych zwigzanych z re-
alizacjg planu usamodzielnienia.

Jak wynika z wywiadéw, opiekun usa-
modzielnienia czgsto niewystarczajaco dba
0 emocjonalng sfer¢ usamodzielnianego.
W efekceie oba elementy systemu (plan usa-
modzielnienia i opieckun usamodzielnienia)
nie spefiaja swojej roli. Traktowane sa je-
dynie jako wymdg formalny, ktéry jest nie-
zbgdny do otrzymania pienigdzy, a nie ele-
menty wspomagajace sam proces. Opiekun
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pomaga w zatatwianiu kwestii formalnych,
lecz nie stanowi dla wychowankow wspar-

cia emocjonalnego. Zapewne wigze si¢ to

7 faktem, iz zostaje nim zwykle opiekun

z placéwki badZ pracownik PCPR. W obu

przypadkach ludzie ci 83 juz obcigzeni wie-
loma obowiazkami i nie znajdujg czasu na
indywidualny i poglgbiony kontakt z wy-

chowankiem. Cho¢ wychowanek ma moz-

liwo$¢ wybora opiekuna usamodzielnienia,
to w rzeczywistos’ci pie jest on czgsto tego
$wiadom 1 niejako automatyczme Jego
opickunem zostaje jedna z wyzej wymie-
nionych osdb.

Z wywiadow wymka iz istnieje potrze-

ba tworzenia programéw pracy psycholo- '

gicznej z rodzinami naturalnymi wycho-
wankéw. Tylko nieliczne z nich wspierajg
proces wychowania mlodziezy w opiece
zastepczej. Mimo ze w przepisach zawarty
jest wymog pracy z rodzinami biologicz-
nymi, to z wywiadéow wynika, ze rzadko
jest ona rzeczywiscie prowadzona. Kontakt
z rodzicami biologicznymi zardéwno wy-
chowankow, jak i wychowawcow czesto
opisywany jest jako trudny oraz majgcy ne-
‘gatywne skutki. Opickunowie RDD wielo-
krotnie skarz si¢ na przymus widzen dzieci
z rodzicami biologicznymi, Konsekwencja
takich spotkan byto niweczenie dziatan wy-
chowawczych RDD. Podkreslaja rozbicie
emocjonalne wychowankéw po powrocie
z wizyt oraz systematyczne powracanie do
dawnych wzordw zachowafi. Jedna z re-
spondentek przytoczyla przykiad swojego

wychowanka, ktory przyjezdzajac od mat- -

ki powiedzial: Czemu wy kupujecie chleb?
Przeciez to trzeba iS¢ do banku chleba.
Albo chce, Zeby mu cos kupic. Ja mowie, Ze
nie mam pieniedzy... — No to tizeba is¢ do
opieki spofecznej. Wyuczeni w ten sposob,
bardzo sprytni, tacy umiejgcy dbac o siebie
w sposob: ja o siebie dbam; tylko mi dajcie,
bo mi si¢ nalezy. Takie sytuacje prowadzg
do powstania niespdjnego obrazu $wiata.
Trudno$é stanowi niewystarczajaca licz-
ba mieszkan dla usamodzielnionych wy-
chowankéw. Jesli nawet usamodzielniany
je otrzyma, czesto jest ono w bardzo ztym
stanie, wymaga remontu generalnego, na

ktéry zwykle nie sta¢ wychowanka. Zdarza
sie rowniez, ze mtody cztowiek po opusz-
czeniu placéwki musi powrécic’: do rodzi-
ny bioclogicznej, poniewaz nie ma innych
mozliwoéci  mieszkaniowych. Sytuaqa
w rodzinie biologicznej czgsto nie ulegla
zmianie od momentu jej opuszczenia, gdyz
whasciwie nie byla prowadzona z nig praca
socjalna. Powoduje to dodatkowe trudnosci
dla wychowanka.

Omawiajac deficyty systemu usamo-
dzielnienia warto zwrdci¢ uwage, iz czgs¢
z nich datoby sig zlikwidowac poprzez sam
fakt rzetelnego wypelniania istniejacych
juz przepiséw (np. plan usamodzielnienia,
praca z rodzing biologiczng). Inne nato-
miast, takie jak: wiek opuszczenia placow-
ki, zachecanie do réwnoleglej pracy i nauki
wymagaja zmiany obowiazujacego prawa.

Whioski oraz postulaty

Po pierwsze, uwazamy, iz proces usa-

modzielnienia powinien by¢ uznany za

jeden z priorytetow opieki zastepczej. Do-
tychczas jego waga nie byla odpowiednio
zauwazona. Placowki opieki zastgpczej
otrzymuja pomoc w pracy wychowawcze;.
Potrzeba, aby podobne wsparcie otrzymaty
w przeprowadzaniu procesu usamodziel-
nienia. Jest to przeciez okres, gdy miody
cztowiek musi zacza¢ funkcjonowal na
zupehnie innych zasadach nich dotychczas.
Nalezy go jak najlepiej przygotowal do
sprostania temu wyzwaniu. .

Opowiadamy si¢ takZze za podniesieniem
progu - wickowego usamodzielnianych.
Zgodnie z deklaracjami opiekunéw oraz’
naszg obserwacja obecny jest ustalony za
wczesnie. Moment usamodzielnienia powi-
nien by¢ zwiazany z osiagnieciem dojrza-
losci psychicznej oraz spolecznej. Naszym
zdaniem nalezy go laczyé z takimi wyda-
rzeniami w Zycit mbodego cziowieka, jak
zakoficzenie odpowiedniego etapu eduka-
cyjnego {np. ukonczeniem szkoly policeal-
nej/wyzszej) oraz podjecie stalej pracy.

Sadzimy réwniez, ze niezbedna jest
Zmiana statusu opiekuna usamodzielnienia
1 standaryzacja catego procesu usamodziel-




nienia. Obowiazki opiekuna usamodziel-
nienia s3 sformufowane bardzo ogdlnie’.
W rozporzadzeniu mowa jest o budowaniu
planu usamodzielnienia wspoélnie z wy-
chowankiem. Brak jednak dookre$lenia,
na czym owa praca miataby polegaé. Na-
szym zdaniem opiekun usamodzielnienia
odgrywa kluczowa rol¢ w przebiegu pro-
cesu. Powinien zatem zajmowal sie nie
tylko formalng strong procesu, ale rowniez
reagowa¢ na problemy emocjonalne usa-
modzielnianego oraz pomagaé¢ w chwilach
kryzysowych. W zwigzku z duza odpowie-
dzialnoscig spoczywajaca na opiekunie
usamodzielnienia jego obowigzki powinny

by¢ dokladniej sprecyzowane. Powinien

tez stale podnosi¢ swoje kompetencje oraz
umiejetnoscei pracy. Wymienionym w cyto-
wanym rozporzadzeniu obowigzkiem opie-
kuna jest ocena wykonania planu usamo-
dzielnienia, nie zostala jednak ujeta w nim
konieczno$¢ pracy wraz z usamodzielnia-

nym nad wykonaniem planu, wspierania

oraz pomocy w momentach kryzysowych.
Naszym zdaniem s3 to kluczowe elementy
zapewniajace sukces procesu usamodziel-
nienia. Postulujemy rowniez rozwazenie
odptatnosci za petnienie funkcji opiekuna
usamodzielnienia. Wigze si¢ ona z wielo-
ma obcigzeniami, nie tylko czasowymi, ale
i psychicznymi dla cztowieka, ktory podej-
muje si¢ tej roli.

Istotne jest, aby podczas ukladania pro-
gramow skierowanych do srodowiska opie-
ki zastepczej brane byly pod uwage cechy
charakterystyczne oraz roéznice pomiedzy

placéwkami roznego typu. Wiedza zdoby-

ta w trakcie badan pozwala nam ocenic, ze
RDD dobrze osiagaja ustalony cel, jakim
jest usamodzielnienie. Placowki te majg

jednak trudnosci z odpowiedzig na proble-.

my emocjonalne i psychologiczne swoich

podopiecznych. Wychowankowie RDD sg -

bardziej niz inni zagrozeni izolacja od srodo-
wiska rowiesnikow. Natomiast problemem,

* Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Polityki Spo-
feczne] w sprawic udziclania pomocy na usamodzielnie-
nie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie z dnia
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z jakim zmagajg si¢ opickunowie RDD, jest
syndrom wypalenia zawodowego, co wiaze
si¢  sytuacja obarczenia wieloma obowiaz-
kami oraz niewystarczajacg pomocy.
Rodziny zastepcze lepiej niz RDD ra-
dzg sobie z funkcja wychowawcza, Mozna
natomiast zaobserwowaé braki w przygo-
towaniu miodziezy do usamodzielnienia.

- Opiekunowie nie informuja wychowankéw

0 przepisach oraz nie majg wprawy w szu-
kaniu zewng¢trznych form pomocy w reali-
zacjl tego procesu.

Uwazamy, Ze niezbedne jest wprowadze-
nie obowigzkowych kurséw dotyczacych
usamodzielnienia dla opiekundéw z RZS.
Na innych polach dobrze wywigzujg sie;
one z pow1erzonych zadan, ale brakuje im
znajomoscn przepiséw 1 wiedzy psycholo-
giczne] dotyczgce] specyfiki probleméw
zwigzanych z wiekiem i stopniem rozwoju
wychowankow. Braki te nadrobi¢ mozna
poprzez wprowadzenie odpowiednich spo-
tkan doszkalajacych opiekunow. Z naszych
badan wynika, ze przynajmniej czes$¢ z nich
bylaby takg oferta zainteresowana.

Nalezy réwniez stworzy¢ jasny, komplek-
sowy oraz latwo dostepny system informa-
cji 0 procesie usamodzielnienia. Mata zna-
jomos¢ przepisow z pewnoscig nie sprzyja
przebiegow1 procesu usamodzielnienia.

Potrzebne jest tez rozwiazanie problemu
swiadczen wykluczajgeych mozliwosé le-
galnej pracy oraz stworzenie systemu, kto-
ry pozwalatby miodym ludziom na podej-
mowanie pracy dorywczej. Dzigki takiemu
rozwigzaniu miodziez mogtaby podnosié
swoje kwalifikacje zawodowe rownolegle
z kontynuacja nauki. Wykonywanie platne;

- pracy ksztaltuje postawe zaradnosci 1 przed--

sigbiorczoscei, co pozwala na przeciwdziata-
nie postawom roszczeniowym i biernym.

Wiedza, ktérg zdobylisSmy w wyniku re-
alizacji wyzej opisanych badan, bedzie pod-
stawa do tworzenia 1 ulepszania projektow
1 programéw realizowanych przez Fundacje
Robinson Crusoe. Chgtnie dzielimy si¢ nia
z innymi osobami 1 organizacjami. Mamy
nadzieje, Ze pozwoli ona na ulepszenie sys-
temu usamodzielnienia i uczyni go bardziej
skutecznym.







